La Direzione della Colorline ha come obiettivo mantenere attive politiche per il proprio Sistema di Gestione
Integrato Qualita Ambiente, al fine di garantire alto livello qualitativo dei prodotti/servizi e rispetto per
’Ambiente.

Il sistema di gestione integrato sara basato sui seguenti principi fondamentali:

> Rispetto delle prescrizioni legali applicabili e di tutte le altre prescrizioni che I'organizzazione
sottoscrive riguardanti i propri aspetti ambientali;

Continua e totale soddisfazione del Cliente

Qualita intesa come efficienza organizzativa ed eccellenza del risultato

Responsabilita di tutto il personale interno ed esterno per quanto riguarda qualita e ambiente
Responsabilita del personale nell’'assicurare la qualita del lavoro svolto

Miglioramento continuo dello standard di qualita del prodotto e dei servizi

Diffusione della Politica a tutto il personale e a tutti i soggetti coinvolti

Programmazione dell’addestramento sui temi della Qualita e del’Ambiente

Impegno al miglioramento continuo e alla prevenzione dell'inquinamento

Costante disponibilita alle comunicazioni interne ed esterne di carattere ambientale

YV ¥V ¥V ¥V V¥V V VYV V V VY

Impegno alla valutazione periodica della conformita alle leggi e ai requisiti per la salvaguardia
dell’ambiente
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Definizione periodica di obiettivi di miglioramento per la qualita e 'ambiente
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Riduzione degli impatti ambientali negativi connessi alle proprie attivita

> Tutela dellambiente attraverso il risparmio delle risorse naturali, evitandone lo spreco e, attraverso
analisi per verificare la possibilita di riutilizzi o ricircoli di energia e materiali;

> Miglioramento nell’'uso delle risorse;

» Mantenimento di un alto livello di informazione e comunicazione sia con l'interno che con I'esterno,
attraverso strumenti adeguati;

» Mantenimento di un sistema di analisi del rischio, preparazione e risposta alle emergenze;

> Selezione dei fornitori sulla base di valutazioni obiettive di qualita, prezzo, capacita di fornire e
garantire servizi di livello adeguato e prestazioni eco-compatibili

La Direzione si impegna a diffondere la propria Politica a tutte le parti interessate e a formare, sensibilizzare
e responsabilizzare i propri dipendenti per assicurare che i processi aziendali vengano gestiti in modo
adeguato per ottenere i migliori risultati in termine di qualita e ambiente
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